
セブン
イレブン

3番出口

ラジオ日本
ラジアントホール
（三共横浜ビル）

ファミリー
マート

市
営
地
下
鉄

関
内
駅

関
内
駅

北口

伊勢佐木長者町駅

JR

・JR 関内駅北口 徒歩約5分
・横浜市営地下鉄 伊勢佐木長者町駅 3番出口 徒歩約1分

ファミリー
マート

ウェルビーイング経営セミナーウェルビーイング経営セミナー

中小企業のための中小企業のための

ー 組織の幸せを創造する ーー 組織の幸せを創造する ー

今注目される「ウェルビーイング経営」の基礎知識を
実践事例を交えながら知ることで

社員の幸せと企業の成長を両立させる戦略を学びます！

先着60名様（参加費無料～お申し込みは下の二次元コードから～）

～こんな方におすすめ～
神奈川県の健康経営やウェルビーイング経営の支援、
CHO構想について知りたい方、CHO構想に登録されてい
る方
健康経営に取り組んでいるが、さらに一歩踏み出したい経
営者や管理職の方
働きがいや幸福感を高め、職場環境の向上を目指す人事・
総務担当者の方
従業員のモチベーション向上や組織活性化に興味のある方
人や組織のお困りごとやご相談のある方
持続可能な経営のヒントを得たい方

会 場

開催日

定 員

✓

参加者
募集中

2025年２月７日(金)15～17時（受付開始14時30分）

ラジオ日本ラジアントホール ３階Ａ会議室
横浜市中区長者町5-85 三共横浜ビル

主 催：神奈川県 政策局 いのち・未来戦略本部室
未病産業グループ

問合先：株式会社 B-nO Consulting
（令和６年度ウェルビーイング経営に係るモデル事業 事務局）

メール：seminar2@b-no.co.jp

お申込みは二次元コードから

会場周辺地図

https://forms.gle/c9tNBvdioU9u5SKN9

✓

✓

✓

✓

申込期限
1月末まで



漆間 聡子漆間 聡子

ウェルビーイング経営は、社員の幸福と健康を重視し、企業の成長を目指
す戦略です。従業員のウェルビーイングが生産性や創造性、組織全体のパ
フォーマンス向上に直結するという信条と研究に基づいています。

この戦略は、企業の「体（経営力と基盤）」「心（人と組織の幸福）」
「社会（存在意義）」の３要素をバランス良く整え、持続可能な成長と
社会貢献を重視します。

健康で幸せな従業員は、企業の生産性とパフォーマンスを向上させます。
そして、社会へ良い影響を与える企業は、ブランド価値と顧客信頼を高め、
結果的に経済的な成功へ繋がっていくと考えられています。

・神奈川県の取組紹介
・ウェルビーイング経営とは何か？
・ウェルビーイング経営に取り組む意義と必要性
・健康経営とウェルビーイング経営の関係

事例紹介

１.

・パネルトーク
ウェルビーイング経営モデル事業者による取組事例紹介

ウェルビーイング経営
について知る

２. 

ウェルビーイング経営とは？

セミナー・プログラム（予定）

講師紹介

株式会社ビット

中小企業診断士、ポジティブ心理学コンサルタント、
国家資格キャリアコンサルタント、経営情報修士（MBA）

株式会社B-nO Consulting 代表取締役
幼少期をロシア（旧ソ連）で過ごし、異文化との触れ合いを経験。就職氷河期に大学
を卒業し、初職としてシステムエンジニアとしてキャリアをスタート。17年間にわた
り文系SEとして、主にFA（ファクトリーオートメーション）や組込システム開発に従
事しました。
また、SEとキャリアカウンセリングのダブルワークを行いながら、自身のキャリアを
見つめ直し、全ての仕事を辞めて大学院（MBA）に進学。経営学を深く学び、卒業後は
独立して株式会社B-nO Consultingを設立。現在は、ポジティブ心理学を経営に取り入
れたウェルビーイング経営の実践を通じて、企業の成長と社員の幸福度向上に貢献し
ています。

パネルトーク登壇企業（ウェルビーイング経営モデル事業者 敬称略・順不同）

・ウェルビーイング経営、健康経営、組織の幸せに関する
お悩み相談会 ＜事前質問募集中＞フリーディスカッション３. 

主 催：神奈川県 政策局 いのち・未来戦略本部室
未病産業グループ

問合先：株式会社 B-nO Consulting
（令和６年度ウェルビーイング経営に係るモデル事業 事務局）

メール：seminar2@b-no.co.jp

お申込みは二次元コードから

https://forms.gle/c9tNBvdioU9u5SKN9
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